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1. Historico

O Rotary nasceu em 1905 em Chicago, Estados Unidos, por uma iniciativa
de um advogado jovem, Paul Percy Harris. Proveniente de uma regido onde o
relacionamento entre as pessoas da comunidade era intenso, Paul Harris ndo se
sentiu bem numa Chicago marcada pelo egoismo e indiferenca entre os
profissionais e empresarios. Convidou 3 clientes seus, um alfaiate, um engenheiro
de minas e um comerciante de carvdo para se reunirem alternativamente em seus
escritorios para estreitar a amizade e falar de negécios. A idéia foi tdo bem aceita
que rapidamente teve adesdo de muitos profissionais, nascendo dai o Rotary, nome
ligado a rotatividade do local das reunides. Algum tempo depois, Paul Harris
concluiu que o objetivo inicial ndo seria suficiente para manter o grupo unido e
propds que fossem realizados projetos em beneficio da comunidade, aproveitando a
capacitacdo dos profissionais sécios do clube. O primeiro projeto foi um banheiro
publico na cidade de Chicago. Rapidamente outros clubes se formaram de leste a
oeste dos Estados Unidos, comecando no Canada a internacionalizacdo do
movimento. Em poucos anos o Rotary ja existia em quase todos os continentes. O
primeiro clube no Brasil foi formado em 1922, no Rio de Janeiro.

Rotary conquistou o respeito de autoridades, de entidades e da populagdo
pela sua atuacdo na solucdo de problemas nas comunidades locais e em ambito
internacional. Foi relevante a atuacado de rotarianos na fundacdo da ONU, onde até
hoje tem um assento permanente. A grandiosidade do movimento rotério pode ser
constatada nos eventos internacionais, especialmente nas convencgdes anuais,
guando comparecem dezenas de milhares de pessoas, representando o mundo
todo. Programas como a Campanha Pdlio Plus, para a erradicagédo da poliomielite,
onde sob a lideranca de Rotary, participam governos e grandes entidades mundiais,
comprovam a importancia de Rotary no mundo atual. Um outro programa de grande
alcance é o das Bolsas Pr6-Paz que oferece mestrado de 2 anos de estudo, em 7
universidades especialmente selecionadas, para candidatos selecionados e
apresentados pelos clubes rotarios. Estes profissionais trabalham na solucdo de
conflitos, na busca da compreenséo entre povos e nacoes.

O Rotary International € hoje formado por cerca de 33.100 clubes em 207
paises e regibes geograficas, com mais de 1,2 milhdes de associados. E a maior
organizagao ndo governamental de prestagéo de servigos no mundo.

2. Filosofia

O Rotary reune profissionais e empresarios que se destacam em suas
profissdbes para, como voluntarios, servirem através de suas profissbes as
comunidades local e mundial. Tem como lema “Dar de Si Antes de Pensar em Si”
gue ressalta o quanto o rotariano comprometido se interessa na busca do Objetivo
de Rotary. Isto, no entanto, nao significa estimulo ao abandono das obrigacdes para
com a profissdo e a familia, valores muito cultivados entre os rotarianos. O Rotary
promove o crescimento do mutuo conhecimento entre os rotarianos através de
pratica de um companheirismo saudavel, como base para criar oportunidades de
servir.

3. Objetivo
O Rotary International tem hoje, ap6s continuas alteracdes em atendimento
ao aperfeicoamento e evolugdo do movimento rotario, como objetivo estimular e



fomentar o Ideal de Servir como base de todo empreendimento digno, promovendo e
apoiando:
- O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar
oportunidades de servir;
- O reconhecimento do mérito de toda ocupacéo util e a difusdo das normas da
ética profissional;
- A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um nha sua vida
publica e privada; e
- A aproximagao dos profissionais de todo o mundo, visando a consolidagéo das
boas relagbes, da cooperacédo e da paz entre as nagoes.

4. Programas

Para atingir seu objetivo, 0 Rotary dispde de programas e atividades
aplicaveis desde o ambito interno do clube, aproximando seus sécios para se
conhecerem melhor e facilitar a criacdo de grupos de trabalho, passando pelo meio
profissional para promover altos padrdes de ética, treinar jovens e reciclar técnicos
defasados para o exercicio profissional. Tem programas para melhorar a estrutura
de apoio a populacéo carente e para desenvolver pessoas, como oferecer educacao
ou mesmo alfabetizar criancas e adultos. Oferece oportunidades para aproximacao
de profissionais de diferentes paises e para jovens vivenciarem a cultura e o0s
costumes de outros povos. Finalmente, tem uma Fundacédo que financia programas
humanitarios e educacionais, empregando 100 milhdes de délares por ano em
paises em desenvolvimento. Seu maior e mais ambicioso programa — Pdlio Plus —
iniciado em 1985, esta prestes a erradicar a Polio no mundo, tendo contado neste
tempo todo com o apoio dos rotarianos, de governos dos maiores paises do mundo
e de organizacdes de grande porte na area de saude, entre elas a OMS da ONU,
Banco Mundial, Fundacao Bill Gates.

Ao lado dos programas o Rotary International, visando a eficacia na busca da
realizacdo de seu objetivo, tem uma atividade continua na adaptagdo de seus
procedimentos administrativos para clubes e distritos rotarios.

5. Responsabilidade do rotariano
O rotariano, como sécio de um Rotary Club tem a responsabilidade de
conhecer a filosofia de Rotary, sua organizacdo, seus programas e dedicar algum
tempo, conforme sua disponibilidade, na atividade administrativa e ou nos projetos
do clube. Tem também a responsabilidade de participar, atendendo os padrdes
rotarios de freqiéncia, as reunides semanais do clube manter em dia seus
compromissos financeiros com o clube.

6. Resultado pessoal da agao rotéria
O Rotary nao so6 precisa do comprometimento do rotariano e de sua atuagao
no servir, mas oferece vantagens, ndo como se fosse esse seu objetivo, mas como
conseqiiéncia dessa acéao.

O primeiro desse ganho esta contido numa mencdo, adotada por Rotary, mas
muito conhecida por todos aqueles que de alguma maneira dedicam seu tempo em
ajudar pessoas: “Mais Se Beneficia Quem Melhor Serve”.

O outro ganho do rotariano esta no desenvolvimento de amizades que
nascem no relacionamento proveniente da atividade em programas e eventos
rotarios. Essas amizades entre profissionais das mais variadas especialidades criam
oportunidades de ampliacdo do horizonte profissional e de negécios, mesmo nédo
sendo o Rotary uma organizacgdo corporativista.



7. Como se integrar no movimento rotério
O comprometimento para com 0 movimento rotario depende,
essencialmente, do rotariano. O ambiente no clube, no distrito e no mundo rotério,
pode contribuir para que o entusiasmo, conhecimento e trabalho rotario se
desenvolvam mais rapidamente. Mas, o mais importante, é a autoformacéo. E a
procura da informacdo, da oportunidade de participar. E utilizar o Rotary local,

regional e mundial como fonte de inspirac&o para crescer como rotariano.

As fontes principais de informacéo sobre Rotary estdo, em portugués, no site
de Rotary International ( www.rotary.org ) e no site do Centro de Servigcos de Rl no
Brasil ( www.rotary.org.br ), onde pode ser encontrado material necessario para
compreender e admirar a organizacao que rege 0 movimento rotério.

Além disso, todo rotariano recebe a revista oficial que, para o Brasil, é o
“Brasil Rotario”, podendo também ter acesso as demais revistas editadas no mundo
todo. Também existe 0 “Rotary Hoje”, em portugués, com noticias atualizadas sobre
o movimento mundial que todo Rotary Club recebe e pode ser assinado por qualquer
rotariano.

Se vocé foi convidado a fazer parte do movimento rotério e lhe parecer ser
esta uma boa oportunidade de ajudar o préximo, sera facil ser um de seus membros
ativos. Isto dependerd, fundamentalmente, de vocé e, com certeza, lhe trar4d muitas
satisfacoes.

Se vocé aceitou, tenha muito entusiasmo, procure ajuda e conte com 0s
companheiros mais antigos para indicar-lhe o caminho, mas lembre : muito
dependera de voceé.



